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ACTA DE REUNION O cCOMITE N° O F

HORA: 9. AM A 11.00 AM FECHA: 16 DE Julio DEL 2025
LUGAR: CDI VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES
DEPENDENCIA QUE

CONVOCA:

PROCESO: CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO Y PARTICIPANTES

REALIZAR JORNADA DE CAPACITACION AL TALENTO HUMANO Y
PARTICIPANTES SOBRE LOS RIESGOS DE ATORAMIENTO O

OBJETIVO: ATRAGANTAMIENTO EN nifios Y CAUSAS DE LAS LESIONES EN'NINOS POR
PARTE DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE NATAGA.

AGENDA:

1. Saludo

2. Oracién

3. Socializacion sobre los riesgos de caidas

4. Supervision constante

5. Entorno seguro

6. Educacién primeros auxilios

7. Recomendaciones |
DESARROLLO:

Se da inicio con un caluroso saludd;’pvor paﬁe de los bomberos voluntarios de Nataga, realizan su
presentacion “al «eqUi'pov +de taleqib humano del CDI Villa Mercedes Suefios Infantiles.
Segui_a_é_mente se procede a realizar la oracién por parte de la docente Marta, para disponernos

a realizar una participacién en el encuentro.

Socializaciénki‘s:opre los Riesgos de Caida: La socializacién sobre los riesgos de atoramiento o
atragantamiento‘ és‘fundamental para prevenir accidentes y promover la seguridad en diferentes
los entornos, principalmente en el CDI; cabe resaltar la importancia de Identificar, observar y
prevenir riesgos de atoramiento en los diferentes entornos, es por esto se puede desarrollar de

la siguiente manera.
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1. Identificar los riesgos de atoramiento o atragantamiento en diferentes entornos como
hogares, escuelas, lugares de trabajo, entre otros.

2. Causas comunes de atoramiento o atragantamiento como en el comedor al estar
consumiendo alimentos, con juguetes pequefios, con cosas que traen de casa, o con su
propia salida, entre otros.

3. Prevencion de atoramiento o atragantamiento. aprender estrategias para prevenir
atoramiento o atragantamiento, como mantener el orden y la limpieza, utilizarvjug'uetes mas

i grandes y aconsejar al padre para que estén mas pendientes, y estrategias para evitar
dichos eventos de riesgo.

4. Consecuencias de atoramiento o atragantamiento, conocer las secuelas de atoramiento o
atragantamiento como lesiones, angustia, entre otros. '

Posterior a este proceso se debe realizar prevencion donde se sensibiliza a la poblacién sobre
los riesgos de atoramiento o atragantamiento, y su importancia; donde se promueve la seguridad
en diferentes entornos, con el fin de reducir el numero de accidentes, atoramiento o
atragantamiento, asi mismo se fomenta la responsabilidad individual y colectiva en la prevencion,
proporcionando herramientas y estrategias para pi'evenir atoramiento o atragantamiento y
promover la seguridad en nuestro entorno de trabajo.

¢ | Como propésito principal es buscar la redllccién del nimero de accidentes por atoramiento o
atragantamiento y lesiones causadas por esta, en nuestro entorno, donde se mejora la seguridad
en el .e_r'_i’_fOI‘no educativo en el.que nos desarrollamos; concientizandonos sobre la importancia de
la préVéncién foméntando la respbnsabilidad individual y colectiva.

Propésitos:

< 1= talentd‘ humano debe tener supervision constante como estrategias para evitar al
maximo los riesgos teniendo un mejor bienestar de los nifios

6. Brindar un entorno seguro donde se realicen verificaciones constantes de los entornos
educativos, accesorios, juguetes con el fin de evitar riesgo para los nifios.
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El equipo de Voluntarios de Bomberos nos brindé la capacitacion sobre los primeros auxilios ya
que dentro de nuestro entorno son Utiles para el desarrollo de nuestras actividades, tenido en

cuenta lo siguiente:

e Proporcionar conocimientos y habilidades para salvar vidas en situaciones de emergencia.

e Prevenir lesiones y complicaciones en caso de accidentes o enfermedades repentinas.

e Brindar atencion inicial y estabilizar al paciente hasta que llegue |a ayuda médica
profesional. g

e Reducir el dolor y el sufrimiento de las personas en situaciones de emergencia.

e Promover la seguridad y la prevencion de accidentes como atoramiento o atragantamiento

en diferentes lugares de nuestro entorno educativo.
Dentro de las recomendaciones brindadas por el cuerpo de bomberos son:

e Capacitar al Talento humano con el fin.de ser asertivos en los procesos de prevencion por
atoramiento o atragantamiento .

e Identificar si el programa disefiado respohde’ a la necesidad o situacién problema que
motivé su creacion. ‘

e Proporcionar informacién que permlta hacer ajustes a los programas en momentos

tempranos de su |mplementacu5n

Con el f in de conocer si Ias estrateglas brindadas dentro de la capacitacién fueron utiles para el
desarrollo de las actlwdades pedagoglcas se realizd una evaluacion de los conocimientos
aprendldg_s, asi'mismo o analizar en qué medida la capacitacion logra cumplir con las metas y
ayudar a entender el modelo de implementacion y optimizar las operaciones.
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e Continuar con la Implementacion de capacitaciones para que el talento humano.

e Analizar los cambios esperados, realizando las recomendaciones adquiridas y generando
cambios, frente a los temas de la capacitaciéon y asi mejorar la atencién a nuestros
participantes, evitando riesgos de nuestro entorno.

e Identificar los factores que facilitan o dificultan el logro de los resultados.

o Contribuir a mejorar la eficacia y la eficiencia del

cuidado con los participantes.

El talento Humano y participantes del CDI Villa Mercedes Suefios Infantiles que se intervino en la
cualificacién de la jornada de capacitacion sobre los topos de atoramiento o atragantamiento en
nifios e identificacion de riesgos, se desarrollé a cabalidad cumplido con el objetivo de la actividad
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COMPROMISOS:

propuesta.

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE(S): NOMBRE / CARGO O ROL FECHAS
COLORA EN PRACTICA LAS .
HERRAMIENTAS DADAS EN TALENTO HUMANO PERMANENTE
LA CAPACITACION

FIRMA
FIRMA

PROXIMA REUNION 5 Fecha Hora Lugar
ATORAMIENTO EN NINOS Y g CDI villa mercedes
COMO ACTUAR Junio 16 del 2025 9:00 AM Siscs b
COLABORADOR QUE ELABORA
EL ACTA:
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